
Les essentiels sur l'égalité des genres

Cette sensibilisation favorise un vrai recul sur les dynamiques collectives et leur impact sur l'égalité des

genres.

Durée de la formation : 3,5 heures effectives - 1/2 journée

Modalités : Présentiel ou à distance

Destinataires : tous publics

Objectifs et prérequis :

Les objectifs de la formation :

Comprendre les enjeux associés à l’égalité des genres
Connaître le cadre légal et la jurisprudence
Prendre du recul sur son contexte et ses pratiques
Appréhender les bonnes pratiques individuelles et collectives

Prérequis : aucun

Programme détaillé :

Le programme :

L’égalité des genres : tour d’horizon des pratiques et des enjeux sociétaux, économiques et psychosociaux
Données clés
Dépasser les idées reçues
Cadre légal de l’égalité des genres et principales jurisprudences
Les déterminants d’une politique interne en faveur de l’égalité des genres
Ouverture à des pratiques en France et à l’étranger

Formateurs et pédagogie :

Nos formateurs et formatrices :

Nos formateurs et formatrices sont expert(e)s de l’accompagnement des employeurs dans la mise en œuvre de
politiques en faveur de l’égalité des genres. 



Méthodes pédagogiques :

Apports théoriques
Brainstorming
Etudes de cas et témoignages vidéo
Mise en situation

Ressources et outils :

Support théorique
Conducteurs de mise en situation
Ressources complémentaires (bibliographie, articles scientifiques, articles de vulgarisation, podcasts, etc.)

Évaluation des acquis :

En entrée en formation : état des pratiques et quizz d'auto-positionnement
Pendant la formation : à travers les éléments produits en ateliers et travaux de groupes
A la fin de la formation : feuille de route individuelle
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