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					Le Blog QVT


				
					
					
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				Derniers articles


			

				
				
				
				
				
									
													

								
					
												
															Doit-on être gentil au travail ?

								
									Au fil des dernières années, l’importance de la gentillesse au sein du milieu professionnel s’est accrue, devenant un élément central de la gestion des organisations. Cet « acte de bonté », comme défini par l’Oxford Learner’s Dictionaries, met en outre en relief le choix actif et délibéré de manifester compassion et empathie envers les autres.


								

																				

											

				

			

								
													

								
					
												
															Existe-t-il des cultures d’entreprise propices aux violences sexistes et sexuelles ?

								
									Depuis la vague #meetoo, la scène médiatique met régulièrement en lumière des affaires de violences sexistes et sexuelles au travail. Cinéma, jeux vidéo, recherche, édition, politique : les exemples sont nombreux et aucun environnement professionnel ne semble épargné.

Ces différentes affaires rappellent qu’avant d’être une question de milieu, les violences sexistes et sexuelles sont un fait de société dont il est nécessaire de souligner le caractère systémique.


								

																				

											

				

			

								
													

								
					
												
															Gouvernance et modèle économique : en finir avec les tabous de la QVCT

								
									Dans cet article, nous revenons sur les racines de cette prédominance financière et questionnons l’autocensure des professionnels de la santé et de la QVT face aux choix économiques. Nous partagerons enfin les opportunités qu’offrent les récentes transformations du travail pour dépasser ces dogmes et libérer le champ de la QVT des degrés de liberté prédéterminés par les choix financiers.


								

																				

											

				

			

								
													

								
					
												
															Pourquoi les travailleurs immigrés sont-ils surreprésentés dans les secteurs « essentiels » ?

								
									Les travailleurs immigrés sont surreprésentés dans les secteurs « essentiels » en raison de leur flexibilité, disponibilité, compétences spécifiques et conditions socio-économiques. Découvrez l’article The conversation. 


								

																				

											

				

			

								
													

								
					
												
															Le télétravail : les contraintes et les ressources – Entretien avec Jérémy Thomas

								
									Les études qui se sont intéressées aux effets du télétravail ont soit comparé des groupes de télétravailleurs versus de travailleurs site, soit analysé les effets de la fréquence de télétravail .La limite dans ces études, c’est qu’elles considèrent qu’il n’y aurait qu’une façon de télétravailler, alors qu’en réalité le vécu du télétravail peut différer d’un secteur à un autre, d’une organisation à une autre, voire d’un individu à un autre. 
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				Restez à jour !


			

				
				
				
				
				Le Blog QVT, c'est une vulgarisation scientifique et méthodologique de qualité avec de nouveaux articles et podcasts chaque semaine.

Le Blog QVT est une initiative sociale et solidaire sans publicité ni contenus promotionnels.
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						Baromètres sociaux en ligne

						RPS, QVT, climat social, égalités : Baromètres en ligne 100 % sur-mesure


					

				

			

				
				
				
				
				
					

					
						Ecoute, médiation et gestion de crise
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